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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИЛУЖСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УЖУРСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.11.2021                                         п. Прилужье                                        № 92
Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края с ненормированным рабочим днем и перечня должностей муниципальных служащих, которым установлен ненормированный рабочий день
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края с ненормированным рабочим днем, согласно приложения №1.

2. Утвердить перечень должностей муниципальных служащих администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края, которым установлен ненормированный рабочий день, согласно приложение № 2.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2018 года.
4. С момента вступления в силу настоящего постановления, считать утратившим силу постановление администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края от 27.11.2014 №89 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Прилужского сельсовета за ненормируемый рабочий день».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по общим вопросам администрации Прилужского сельсовета (Иконостасова Т.А.).

Глава сельсовета                                                                            В. Н. Алёхина
Приложение №1
к Постановлению администрации
Прилужского сельсовета
от 16.11.2021 №92
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края с ненормированным рабочим днем
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) предоставляется муниципальным служащим администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края (далее – муниципальные служащие) за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти муниципальные служащие при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме), как до его начала, так и после его окончания
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня устанавливается в количестве трех календарных дней.
2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному муниципальному служащему, занимающему должность из указанном в перечне, производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

3. Ненормированный рабочий день для муниципальных служащих, работающих на условиях неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем.

4. На муниципальных служащих, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края.
6. Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным рабочим днем, устанавливаются постановлением администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края.

7. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

8. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих, финансируемых за счет средств местного бюджета Прилужского сельсовета.

10. Муниципальному служащему не может быть установлен дополнительный отпуск, если его должность не включена в перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным рабочим днём, определенный постановлением администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края.
11. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет должностное лицо администрации ответственное за кадровое делопроизводство.
Приложение №2
к Постановлению администрации
Прилужского сельсовета
от 16.11.2021 №92
Перечень должностей муниципальных служащих администрации Прилужского сельсовета Ужурского района Красноярского края, которым установлен ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должности



	1
	Специалист I категории по экономическим вопросам

	2
	Бухгалтер 

	3
	Специалист I категории

	4
	Ведущий специалист по общим вопросам 

(Специалист I категории по общим вопросам)


